
  
 

ТЕХНИЧЕСКИЕ СРЕДСТВА РЕАБИЛИТАЦИИ КАК ИНСТРУМЕНТ РАЗВИТИЯ ИНКЛЮЗИИ 
методические рекомендации для специалистов некоммерческого сектора 

 
Одной из главных причин социальной изоляции людей с инвалидностью остаются ограничения 
мобильности. Даже при наличии желания участвовать в образовательных, культурных, спортивных и 
общественных мероприятиях человек часто сталкивается с физическими барьерами: отсутствием 
подходящей коляски, невозможностью преодолеть лестницу, отсутствием специализированного 
транспорта или необходимого оборудования. 

Практика показывает, что наличие доступной инватехники способно кардинально изменить уровень 
участия человека в жизни общества. Именно поэтому одним из перспективных направлений 
деятельности НКО становится создание пунктов выдачи технических средств реабилитации и 
формирование мобильной инклюзивной инфраструктуры. 

 
1. ПОЧЕМУ ИНВАТЕХНИКА ЯВЛЯЕТСЯ ВАЖНЫМ ИНСТРУМЕНТОМ ИНКЛЮЗИИ 

Технические средства реабилитации помогают решать не медицинские, а социальные задачи. 

✔Их использование позволяет: 

* посещать мероприятия; 
* получать образование; 
* участвовать в общественной жизни; 
* путешествовать; 
* заниматься спортом; 
* расширять круг общения; 
* повышать самостоятельность человека. 
 
Особенно важна возможность временного пользования оборудованием в ситуациях, когда человек 
ещё не получил положенные средства реабилитации от государства или хочет протестировать 
различные варианты оборудования перед приобретением. 

 

2. КАКИЕ ТЕХНИЧЕСКИЕ СРЕДСТВА НАИБОЛЕЕ ВОСТРЕБОВАНЫ 

Практика показывает, что наиболее часто востребованы: 

Кресла-коляски 

− механические прогулочные коляски; 
− активные коляски; 
− электрические коляски. 

 

Каждый вид предназначен для различных потребностей пользователей. Активные коляски подходят 
людям, способным самостоятельно передвигаться, а электрические помогают сохранять 
мобильность при ограниченной физической силе. 



  
 

Мобильные пандусы 

Пандусы позволяют преодолевать: 
* бордюры; 
* небольшие лестницы; 
* подиумы; 
* сценические конструкции. 
 
Использование мобильных пандусов зачастую оказывается более рациональным решением, чем 
сложная перестройка пространства. 

Ступенькоходы 

Ступенькоход позволяет безопасно поднимать человека на коляске по лестнице силами одного-двух 
сопровождающих вместо нескольких волонтёров. Это снижает риски травм как для человека с 
инвалидностью, так и для помощников. 

Дополнительные средства 

* трости; 
* костыли; 
* ходунки; 
* электроприставки для колясок; 
* адаптивные велосипеды; 
* специализированный транспорт. 
✔ Каждое средство расширяет возможности участия человека в общественной жизни. 

 
3. БЕЗОПАСНОСТЬ ПРЕЖДЕ ВСЕГО 

Одним из важных выводов практики является отказ от ручного переноса людей по лестницам. 

Подобный подход: 
* небезопасен; 
* не соответствует современным стандартам доступности; 
* создаёт риск травмирования. 
Использование специализированного оборудования позволяет организовывать мероприятия более 
профессионально и безопасно. 

4. КАК ОРГАНИЗОВАТЬ ДОСТУПНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 

При подготовке любого мероприятия рекомендуется заранее проводить аудит доступности. 
Проверьте: 

Маршрут участника 

* вход в здание; 
* парковку; 
* подъезд транспорта; 
* наличие бордюров и лестниц. 
 



  
 
Пространство внутри 

* ширину дверных проёмов; 
* наличие лифта; 
* санитарные комнаты; 
* пути перемещения между зонами. 
 
Дополнительные потребности 

* возможность подключения электроколясок к зарядке; 
* места отдыха; 
* доступ к питьевой воде; 
* сопровождение волонтёров. 
 

При наличии мобильных технических средств многие проблемы могут быть решены оперативно. 

 
# 5. РАБОТА С ВОЛОНТЁРАМИ 

Волонтёры являются важной частью инклюзивных мероприятий. Однако большинство начинающих 
добровольцев испытывают неуверенность при первом взаимодействии с людьми с инвалидностью. 

 
Что помогает снять страх? 

Практическое обучение 

Полезно организовывать: 
* знакомство с инватехникой; 
* демонстрацию её использования; 
* тренировочные занятия; 
* моделирование типичных ситуаций помощи. 

Правило уважительного взаимодействия 

Основной принцип: сначала спросить человека, нужна ли помощь и какая именно помощь требуется. 
Нельзя принимать решения за человека или навязывать помощь без его согласия. 

Формирование культуры общения 

Волонтёры быстро преодолевают страх, когда начинают воспринимать инвалидность как одну из 
особенностей человека, а не как непреодолимый барьер. 

 
6. СОЗДАНИЕ ПУНКТА ВЫДАЧИ ИНВАТЕХНИКИ 

Опыт работы успешных НКО показывает, что запуск такого направления возможен даже при 
ограниченных ресурсах. Для начала необходимы три основных компонента. 

 

 



  
 

1. Помещение 

Оно потребуется для хранения оборудования, выдачи техники, проведения консультаций, мелкого 
ремонта. Помещение может быть предоставлено муниципалитетом или региональными органами 
власти в рамках поддержки НКО. 
2. Стартовый парк оборудования 

Формирование парка может происходить постепенно. В качестве первичного набора рекомендуется 
рассмотреть: 

* несколько механических колясок; 
* электрическую коляску; 
* мобильные пандусы; 
* ходунки; 
* трости; 
* костыли. 
 

✔ В дальнейшем парк можно расширять за счёт новых проектов и грантов. 

 

3. Ответственный сотрудник 

Работа с инватехникой требует отдельного специалиста. 

Его задачи: 
* выдача оборудования; 
* оформление документации; 
* контроль возврата; 
* техническое обслуживание; 
* консультирование пользователей. 
 
Особенно ценными оказываются сотрудники, имеющие личный опыт взаимодействия с темой 
инвалидности и хорошо понимающие потребности благополучателей. 

 
7. ИСТОЧНИКИ ФИНАНСИРОВАНИЯ 

Для создания и развития пункта выдачи ТСР можно использовать: 

* гранты для НКО и региональные субсидии; 
* конкурсы социальных проектов; 
* корпоративную благотворительность; 
* пожертвования частных лиц; 
* передачу оборудования в дар. 
 
✔ Практика показывает, что наиболее эффективной является постепенная стратегия наращивания 
парка оборудования в рамках нескольких проектов. 

 



  
 

8. ТЕХНИЧЕСКИЕ СРЕДСТВА КАК ИНСТРУМЕНТ СОЦИАЛИЗАЦИИ 

Особенно важно понимать, что техника сама по себе не является конечной целью. Её задача — 
обеспечить участие человека в жизни общества. 

Использование ТСР помогает: 

* посещать мероприятия; 
* путешествовать; 
* получать новые впечатления; 
* знакомиться с людьми; 
* участвовать в волонтёрских программах; 
* заниматься спортом; 
* становиться более самостоятельным. 
✔ Нередко после знакомства с новым оборудованием человек начинает значительно активнее 
участвовать в жизни сообщества. 

 

9. РАБОТА С СЕМЬЯМИ 

Специалистам важно учитывать проблему гиперопеки. Чрезмерная забота может ограничивать 
развитие самостоятельности молодого человека с инвалидностью. 

Рекомендуется: 
* вовлекать семьи в инклюзивные мероприятия; 
* демонстрировать успешные примеры самостоятельности; 
* знакомить родителей с возможностями современных ТСР; 
* поддерживать постепенное расширение самостоятельности участников. 
 
❗ Инклюзия предполагает не только поддержку, но и создание условий для взросления и принятия 
ответственности. 

 
ПРАКТИЧЕСКИЙ ЧЕК-ЛИСТ ДЛЯ НКО 

Перед запуском пункта выдачи ТСР проверьте: 

Определено помещение для хранения оборудования 

Назначен ответственный сотрудник 

Разработаны договоры выдачи техники 

Продумана система учёта и возврата 

Подготовлены инструкции по эксплуатации 

Организовано техническое обслуживание 

Найдены источники финансирования 

Подготовлены волонтёры 

Разработан порядок сопровождения мероприятий 

Налажено взаимодействие с семьями и благополучателями 



  
 

Заключение 

Современная инклюзия начинается не с деклараций, а с создания реальных условий участия. 
Технические средства реабилитации позволяют людям с инвалидностью посещать мероприятия, 
учиться, путешествовать, работать и строить самостоятельную жизнь. Создание пунктов выдачи 
инватехники становится эффективным инструментом развития доступной среды и важным 
направлением работы некоммерческих организаций. 

Главная задача специалистов НКО — не просто предоставить оборудование, а помочь человеку 
расширить свои возможности, повысить самостоятельность и стать активным участником жизни 
общества. 

 

Материал предоставлен:  

Владиславом Студенниковым, специалистом по обеспечению проектной деятельности ММОО 
«Инклюзивный ресурсный центр» и Ильей Ивочкиным, исполнительным директором ММОО 
«Инклюзивный ресурсный центр». Имеет инвалидность I группы по зрению. 

Методические материалы подготовлены членами команды ММОО «Инклюзивный ресурсный центр» в рамках 
проекта «Инклюзивно для вас», поддержанного Фондом президентских грантов в 2025-2026 гг. 

https://vk.com/cuso4vs
https://vk.com/ilia_ivochkin
https://vk.com/inclusia_centre
https://vk.com/pgrants

